STROKOVNO USPOSABLJANJE in DOZIVETJE

Inovativna metodologija Intiniti strokovnega usposabljanja na dozivetju s cujecnostjo

TRAJNOSTNI RAZVOJ NA DOZIVETJU S CUJECNOSTJO
PO KONCEPTU INTINITI
Transformativno ucenje, ki vodi v preobrazbo navad v vsakdanjem zivljenju -

inovativna metodologija usposabljanja v ole':niku

~ za zaposlene v vzgoji in izobrazevanju ~

PROGRAM:
Trajanje: 9 pedagoskih ur

1. DAN:
3 pedagoske ure Termin: torek, 22. 8. 2023 0od 16:00 do 18:15

online

Pred udelezbo v naravi bo, kot priprava na glavno srecanje, predstavljen teoreticni pomen strokovnega
usposabljanja.

Predstavitev pomena trajnostnega razvoja, cujecnosti in kljucnih gradnikov Intiniti inovativnih programov za

podajanja snovi / ucenja na izviren nacin.

2. DAN:
4 pedagoske ure Termin: petek, 25. 8. 2023 0d 15:30 do 19:30

oljcnik Villa eva extra virgin eco olive oil,

Kozana, Brda
Izkustveno strokovno usposabljanje na Intiniti Olive oil Bliss dozivetja s cujecnostjo na podezelju

Poleg teoreticnega znanja, boste udelezenci na dozivetju Intiniti Olive oil Bliss, ki zdruzuje psihoterapevtsko

znanost, Cujecnost, oljkarstvo, glasbo, gibanje in ples, literaturo o oljkah in oljcnemu olju ter naravo (pokrajina,
ojlka, oljcnik, naravna dediscina, enogastronomija, 4 elemente, telo) imeli lastno izkustvo kako oblikovati

podobne kreativne programe s prenosom znanja v prakso pri svojem delu in uporabo v razredu in drugje.
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https://www.villaeva-oliveoil.com/
https://www.intiniti.si/intiniti-dozivetja/dozivetja-s-cujecnostjo/olive-oil-bliss/
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vkljucevanjem znanosti - psihoterapije in prakse cujecnosti - popelje v spoznavanje samega sebe in lokalne
dediscine na za udelezenca privlacen, osebni, empaticni nacin. Celotno izkusnjo in znanje boste lahko uporabili

pri vzpostavljanju optimalnega ucnega okolja ali pri razvoju drugih trajnostnih programov.

Dozivetje Intiniti Olive oil Bliss dviga zavedanje zvestobi lastnim koreninam. Zastavljeno in izvedeno je na
nacin, da v osnovi zvesto naravi, kulturiin ljudem obmocja, kjer se izvaja. Lokalno identiteto vkljucuje na privlacen

in motivacijski nacin ter tako spodbuja k lastni avtonomnosti.

Dozivetje s cujecnostjo, ki ima mocno izrazeno dozivljajsko / izkustveno noto, vas bo nagovorilo tudi na custveni
in izkustveni ravni. Lokalni dediscini dodaja lastno noto z ozavescanjem notranjih stanj ob hkratnem zaznavanju

prostora, ostalih udelezencev dozivetja in lokalnih ponudnikov.

3. DAN:

2 pedagoski uri Termin: torek, 29. 8. 2023 od 16:00 do 17:30
online

Zakljucna refleksija in oblikovanje moznosti za prenos znanja v prakso

Zakljucilibomo z interakcijo z intervizijo in postavljanjem smernic za prenos pridobljenega znanja v svoje podrocje

delovanja / predmet ucenja idr.

NAMEN PROGRAMA:
Inovacijski program siri zavedanje in razvija zavest o drzavni pripadnosti in nacionalni identiteti preko naravne in
kulturne dediscine in vedenja o zgodovini Slovenije, njeni kulturi in njenih prebivalcih s prikazom zivljenja in dela

kmeta, lokalne literature in glasbe ter drugih lokalnih specifik, s prakso cujecnosti in s psihoedukacijo.

Namen je ozavescanje pomena trajnostnega razvoja s poudarkom na transformativnem ucenju, ki vodi v

preobrazbo navad v vsakdanjem zivljenju.

Program je primarno namenjen ozavescanju o obstoju, pomembnosti in vrednosti, motiviranju in pridobivanju
novih znanj udelezencev programa za razvoj trajnostnih, v cloveka usmerjenih, sodobnih in naprednih, bolj

poglobljenih in celovitih pristopov pri svojem delu.

Program je sekundarno, posledicno namenjen vzpostavljanju bolj empaticnih odnosov znotraj delovnega okolja
in izboljsanju komunikacije ter sirsemu splosnemu razvoju vescin, kompetenc in spretnosti s podrocja razvoja
zaposlenih. Krepitev le-teh na tem podrocju omogoca doseganje globljega razumevanja svojih notranjih stanj,

potreb in motivov in posledicno notranjih stanj otrok, mladih ter sodelavcev.

Program z izkustveno udelezbo na inovativnem dozivetju omogoca pri udelezencih razvoj in doseganje c¢im visje
ravni ustvarjalnosti pri kreiranju solskih aktivnosti predvsem za solske ekskurzije, kulturne dneve in pouk v naravi

ter razvoj drugih trajnostnih vsebin.
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Program spodbuja globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, do svoje in
drugih kultur, do naravnega in druzbenega okolja, do prihodnjih generacij. S tem spodbuja trajnostno

voditeljstvo na vseh ravneh vodenja.

Teoreticno in prakticno bo predstavljen H2H (»human to human«) koncept, ki pripomore k vzdrzevanju dobrih
medsebojnih odnosov in h krepitvi povezovanja med razlicnimi delezniki in dejanski trajnostni rasti in razvoju
tudi s krepitvijo vescin ucinkovitega resevanja problemov in vzpostavljanja cujece - zavestne komunikacije ter

ucinkovito timsko delo. Spodbuja zavedanje o pomenu cloveskega kapitala.

CILJI PROGRAMA:

Program bo okrepil vase kompetence pri prevzemanju in izvajanju razlicnih vlog za kakovosten vzgojno-
izobrazevalni proces in razvijanje trajnostnih programov z zavedanjem vpliva vasih aktivnosti na celotno

druzbeno sfero preko lastnega ucenja in osebnega razvoja ter spodbuja vsezivljenjsko izobrazevanje.

Inovativni nacini za krepitev socialne inteligence in vaje za povezovanje v skupini boste lahko uporabili za

razvijanje socialnih vescin tako zase, kot ucencev in drugih s katerimi ste v stiku.

Program izrazito vkljucuje izobrazevanje s poudarkom na slovenski kulturi in zavedanju lokalne kulturne krajine.
Izkustveno dozivetje je zvesto naravi, posebnostim pokrajine, lokalnemu podnebju in temelji na lokalni identiteti
krajev, kjer delujemo. Ozavestili boste kako lahko na kreativne nacine pripomorete k ohranjanju identitete na
slovenskih tleh ter kulturne krajine. Z vsem tem program prispeva k trajnostnemu nacinu razmisljanja in krepi

zavedanje o iskanju konkretnih resitev za trajnost v sodelovanju z drugimi.

Program spodbuja mobilnosti (predvsem znotraj drzave kot med drzavami, ki mejijo na Slovenijo) ter
vecjezicnost z medresorskim povezovanjem in globalnim ucenjem. Program s predstavitvijo primera dobre
prakse povezovanja akterjev iz znanosti, vzgoje, kmetijstva, dediscine in gastronomije, prikazuje mozne nacine

sodelovanja na vzgojno-izobrazevalnem podrocju.

Z aktivno udelezbo na dozivetju boste pridobili znanja in vescine za prenos izkusnje tudi med oddelcne skupnosti

ucencev in uciteljskega zbora ter drugje.

Prikazano bo kako tvorno sodelovati v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih za izboljSevanje kakovosti

vzgojno-izobrazevalnega dela ter zagotoviti multiplikacijski ucinek programov z medresorskim povezovanjem.

Na uvodnem online srecanju in ob zakljucku bodo prikazana izhodisca za oblikovanje digitalnega programa ali
dozivetja za potrebe svojega dela in podajanja znanja na inovativen nacin, tako online v Zivo, kot tudi v obliki

virtualnih vsebin.

VSEBINA PROGRAMA:
Prikazan bo primer dobre prakse inovativno oblikovanega trajnostnega programa dozivetja, ki z medsektorskim
partnerstvom za trajnostni razvoj povezuje centre znanja (s podrocja psihoterapevtske znanosti in cujecnosti;
naravne in kulturne dediscine) z oljkarji in kmeti in drugimi akterji za namen razvoja obmocja z ustvarjanjem
-
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strokovnih srecanj z dodano vrednostjo v naravi. Predstavljene bodo moznosti oblikovanja novih vzgojno-

izobrazevalnih vsebin v sodelovanju z VIZ.

Program z ustrezno samorefleksijo vodi k celostnemu razumevanju vseh trajnostnih ciljev in vsestranske zveze
med naravnim ter druzbeno-ekonomskim sistemom. Program vas bo podpiral pri vasem avtonomnem
delovanju ob zavedanju pomena soodvisnosti ljudi, ki Zivijo predvsem v neposredni blizini ter pripomorejo k

dejavnemu in tvornemu resevanju okoljskih, podnebnih in druzbeno-ekonomskih izzivov ter vprasanj clovestva.

Povzetek vsebin usposabljanja:

- Ustvarjanje varnega prostora za delo v skupini.

- HX - »Human Experience« obdobje cloveske izkusnje, 5 clovekovih dimenzij in inteligenc.

- H2H - »human to humane, druzbeno odgovorno, zavestno, cujece bivanje in delovana okolja.

- Custva: Custvena inteligenca, prepoznavanje in upravljanje Custev, prepoznavanje Custev: prepovedana,
dovoljena, primarna, sekundarna, custva pri delu ter upravljanje s tezjimi notranjimi stanji.

- Misli: avtomatske misli, (nezavedna) prepricanja, notranji saboter.

- Telo: telesna inteligenca, pomen telesne inteligence pri zmanjsanju anksioznosti in spopadanju z razlicnimi
neprijetnimi stanji ter priiskanju stika s kreativnim, ustvarjalnim virom. Iskanje pozitivnih virov v telesu, pravilna
postavitev telesa, aktivacija avtenticne modrosti telesa, dvig vitalne energije.

- Razumevanje prepleta misli, custev in telesnih senzacij ter obvladovanje situacij z najzahtevnejsimi ucenci
in sodelavci.

- Stres: soocanje s stresom Tehnike za obvladovanje stresa, vaje sproscanja.

- Delo z odpori, upori, ozavescanje lastnih ovir.

- Socialna inteligenca, empatija, socutje, osebni prostor in Custvene meje, relacijske potrebe, pomen skupine.
- Cujeénost in ohranjanje stika s seboj, pozitivni ucinki cujecnosti pri delu, cujecnost in odnosi.

- Porocila iz nevroznanosti.

- Integrirana osebnost.

- Izkustveni stik s pomenom pozitivnih virov v skupini, hvaleznosti, pohval in praznovan,;.

- Komunikacija: odnosno-vedenjska in komunikacijska inteligenca, osnovni stili komuniciranja, asertivna
komunikacija, Cujeca, zavestna komunikacija, metakomunikacija (sposobnost refleksije).

- Pomoc drugih in strokovnjakov.

- Osebnostni leadership: samorefleksija, prepoznavanje potreb, samoiniciativnost, samomotivacija,

samoregulacija.

KOMPETENCE in VESCINE:

Program spodbuja razvijanje neodvisnega misljenja.

Program spodbuja zavesti o integriteti posameznika in inovacijsko razmisljanje, t.). tisto razmisljanje izven
avtomatskih in obicajnih okvirjev. S predstavitvijo dobre prakse in aktivno udelezbo na dozivetju boste okrepili

kompetenco samostojnega ucenja iz razlicnih virov in na razlicne inovativne nacine.

S pomogjo prakticnih vaj boste spodbujani h krepitvi radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter

izrazanja na sebi avtenticen nacin. Program z izkustvenim dozivetjem pomembno prispeva k razvoju osebnih
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kompetenc, samoregulaciji stresa, iskanju pozitivnih virov v telesu, dviganju zavedanja in ucinkov naravnih
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izdelkov in cujecnosti na zdravje ter razumevanju narave in kulturne dediscine tudi z antropoloskega vidika.

Spoznavanje in razvoj kompetenc, vescin in spretnosti za novo kulturo »humanZhuman« zavestnih odnosov.
Povecanje kreativnega potenciala pri oblikovanju resitev za izstop iz poznanih avtomatizmov ter boljse odnose
in Cujeco, zavestno, asertivno komunikacijo, z usvajanjem tehnik kot: empaticno povprasevanje, uglasevanje,
udelezenost, validiranje, priznavanje, normalizacija, sprostitvene tehnike, dihanje, tehnike asertivnega vedenja,
mediacijske tehnike in vescine, poslusanje, slisanje, dajanje in prejemanje povratne informacije, empatija,

zrcaljenje, povzemanje, opolnomocenje, preverjanje razumevanja.

UDELEZENCI: do 15 udele¥encev
Namen usposabljanja je tudi raziskovanje samega sebe in izkustveno iskanje inovativnih metod povezanih s samim

delov v vzgoji in izobrazevanju. V manjsih skupinah lahko dosezemo ta namen in pristno izkusnjo povezovanja.

Ciljna skupina: strokovni delavci na vseh ravneh vzgojno-izobrazevalnega sistema; vzgojitelji in pomocniki
vzgojiteljev v predsolski vzgoji, specialni pedagogi, solski psihologi, svetovalni delavci, ucitelji v OS in srednjih
solah, profesorji, ravnatelji, predavatelji, razvijalci trajnostnih programov idr.

Usposabljanje je primerno za vse vkljucene v vzgojno izobrazevalnih procesih, ki se ukvarjajo s posredovanjem

znanja in kompetenc ter tistimi, ki v samem procesu nudijo podporo in mentorstvo.

IZVEDBA:

Program se izvaja z izvajalkami:

Anna Zuykova

univ. dipl. sociologinja in psihologinja,

specializantka transakcijske analize v psihoterapiji,

igralska terapevtka, art terapevtka, perinatalna psihologinja,

medkulturna mediatorka, predavateljica, coach

‘ Ved: https://terapevt.net/

Dr. Mojca Stojan Dolar

biologinja in certificirana uciteljica Cujecnosti

Mojca je opravila dvoletni izobrazevalni program Mindfulnes Meditation Teacher
Certification Program, ki ga vodita priznana ameriska ucitelja Tara Brach in Jack Kornfield.
Kot meditatorka sodeluje tudi pri raziskavah zavesti v okviru laboratorija za empiricno

fenomenologijo Observatorij, Univerza v Ljubljani.

Vec: https://www.linkedin.com/in/mojca-stojan-dolar/
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https://terapevt.net/
https://www.linkedin.com/in/mojca-stojan-dolar/
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Ustanoviteljica koncepta Intiniti in avtorica programa:

Urska N\erUak je univ. dipl. pravnica, spec. integrativne psihoterapije, mediatorka in
amaterska raziskovalka plesa, starih tradicij in kultur. Pod brandom INTINITI je, kot samostojna
podjetnica ter kot ustanoviteljica in predsednica Drustva za kakovost Zivljenja Krlina -
spodbujanje naravnega clovekovega potenciala in praksa cujecnosti, dejavna na podrodju
osebne rasti in bolj zavestnern nacinu zivljenja po celovitem konceptu: telo - custva - um -

zavest.
Opravljaindividualno psihoterapijo in plesno (skupinsko) psihoterapijo, izvensodno mediacijo ter
vodi delavnice Cujecnosti. Posebej za podjetja in druge organizacije pripravlja programe za

psihosocialno zdravje v kolektivu in skrbi za implementacijo instituta mediacije.

V sklopu osebnega in poslovnega turizma z ucinkom na osebno rast in razvoj zaposlenega
pripravlja programe in dogodke INTINITI Dozivetij s sloganom »Nazaj k svojim koreninam -
tukaj in sedaj”, ki zdruzujejo znanost, umetnost in naravo (naravna kulturna dediscina,
enogastronomija). Zastopa vejo »well-being« v sekciji ponudnikov turisti¢nih storitev na GZS

SPGZ.

KONCEPT, TEHNIKE in METODE:
Usposabljanje sestavljajo podajanje teorije, psihoedukacija in prikaz prakticnega primera dobre prakse.
Usposabljanje je izrazito izkustveno. Delo je razgibano, poucno in intenzivno. Pridobljene resitve so uporabne v

razlicnih situacijah.

Program z dozivetjem je izkustveno bogat saj se dotika vec clovekovih dimenzij (telesno, Custveno, kognitivno,
vedenjsko, odnosno) in inteligenc. Gostil vas bo varen prostor, kjer se boste lahko ob spoznavanju okolice in
okusanju lokalnega oljcnega olja in drugih domacih izdelkov iz lokalne gastronomske ponudbe, sprostili in doziveli
nov nacin podajanja znanja v praksi. Vkljuceni bodo tako telo, custva kot um, odpirali bomo vseh 5 cutil,
vzpodbujali bomo vzpostavitev ravnovesja in dvig vitalne energije za soocanje s sodobnimi izzivi in izzivi

bodocnosti.

Praksa cujecnosti je podana na ekskluziven nacin, po veckrat nagrajenem konceptu Intiniti.

Program vkljucuje:

- interaktivno delo: predstavitev teorije, psihoedukacija, dozivljajsko ucenje prek vodenih cujecnostnih vaj,
mikrovaje, samo-refleksija z zapisovanjem, delo v parih in skupini na podezelju, case study, predstavitev
prakticnih primerov iz prakse, druge vaje za razvoj kompetenc in mehkih vescin zaposlenih, deljenje, intervizija,
refleksija in nacrt za uporabo v praksi.

- praktic¢no delo z (nezavednimi) prepricanji: kako dozivljam sebe, sodelavce ter ucence, kako vrednotim svojo
organizacijo, idr.

- prakticno spoznavanje 5ih mehanizmov cujecnosti kot tehnike in vescine: opazovanje, sprejemanje, pozitivna

distrakcija, samoregulacija, socutje.


https://www.intiniti.si/intiniti-dozivetja/
https://www.intiniti.si/intiniti/urska-merljak/
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- delovni zvezek

- PPT gradivo

Koncept in metode dela Intiniti:

Intiniti z zdruzevanjem vec strokovnih podrocij deluje na vec centrov hkrati - telo, custva, um, zavest.
Usposabljanja zajemajo teoreticni del in izkustveno dozivljanje. Intiniti vkljucuje zavedanje telesne inteligence
in posledicno gradi stik z naravnimi viri posameznika. Tehnike in metode z vkljucitvijo zavedanja telesnih
obcutkov in reakcij ter praksa cujecnosti omogocajo boljso samo-regulacijo ter vzpostavitev stabilnosti tako

custvenega kot mentalnega centra ter jih povezejo v vzajemno in zavestno delovanje.

Vec o konceptu Intiniti doziveti):

»Koncept povezovanja znanosti, umetnosti in narave v osebna in poslovna dozivetja na turisticni destinaciji ob
vkljucevanju naravne in kulturne dediscine lokalne skupnosti s pristopom cujecnosti« je nagrajen s srebrnim
priznanjem za inovacijo 2021 GZS SPGZ. »Inovativna metodologija Intiniti strokovnih usposabljanj na dozivetjih
s Cujecnostjo« je prejemnica bronastega priznanja za inovacijo 2022 GZS ZOR.

Dozivetja Intiniti so zavezana tudi okoljskemu trajnostnemu konceptu. Na dozivetjih ni plasticne embalaze.
Posoda, pribor, spominki so iz naravnih materialov in materialov poznanih v prejsnjem zgodovinskem obdobju -
emajlirani loncki, kovina, steklo. Kmetijski izdelki se nosijo v (avtenticnih pletenih) kosarah, kartonastih
zabojckih, papirnatih vreckah in prtickih iz blaga. Dozivetja vsebujejo izrazit zeleni vidik Slovenije. Vsi akterji in
udelezenci programa bodo seznanjeni z zelenimi znacilnostmi Slovenije, oz. kraja izvedbe, z zeleno zavezo

Slovenije, Slovenske turisticne organizacije in Kmetijskih zavodov (nizki ogljicni odtis).

KOTIZACIJA:
Cena usposabljanja je 206,67 eur.

PRIJAVE:
v KATIS: https://paka3.mss.edus.si/Katis/Program.aspx?|D=6932
na e-naslov: info@intiniti.si

preko tel.st.: +386 41238 552

Prijava s strani VIZ velja ob prijavi s soglasjem ravnatelja.

Rok prijave: do 11. 8. 2023

Program vam prinese 0,50 tocke.


https://www.intiniti.si/intiniti-dozivetja/dozivetja-s-cujecnostjo/
https://paka3.mss.edus.si/Katis/Program.aspx?ID=6932
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VEC INFORMACIJ:

www.intiniti.si

Facebook:

www.facebook.com/intiniti

www.facebook.com/IshmechAfrotribalKizombaSemba

Mindfulness
www.facebook.com/MindfulnessIntelligence
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Trajnostni raZVOj Villa Eva extra virgin eco
z medsektorskim sodelovanjem

Transformativno uéenje s preobrazbo navad v Kozana, BRDA
vsakdanjem Zivljenju - inovativha metodologija 2.6.2023
strokovnega usposabljnja s ¢ujeénostjo v oljéniku 15:30 - 19:00
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Instagram:
www.instagram.com/intiniti urska merljak
Linkedin: linkedin.com/in/urska-merljak-61691b180

YouTube: www.youtube.com/channel/UC-

OViJTzjMtg8VVT8yJLvaw
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STROKOVNO USPOSABLJANJE ‘%’5

izkustveno INTINITI

olive oll

Pripravila: Urska Merljak

INTINITI, osebna rast in razvoj zaposlenih, Urska Merljak S.P.

Drustvo za kakovost zivljenja Krlina — prebujanje clovekovega naravnega potenciala in praksa ¢ujecnosti

Datum: maj 2023
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http://www.intiniti.si/
http://www.facebook.com/intiniti
http://www.facebook.com/IshmechAfrotribalKizombaSembaMindfulness
http://www.facebook.com/IshmechAfrotribalKizombaSembaMindfulness
http://www.facebook.com/MindfulnessIntelligence
http://www.instagram.com/intiniti_urska_merljak
http://www.youtube.com/channel/UC-9ViJTzjMtg8VVT8yJLvaw
http://www.youtube.com/channel/UC-9ViJTzjMtg8VVT8yJLvaw

